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Cesko dnes - pravni realita rovného odménovani

ZAKONIK PRACE ZAKON O INSPEKCI PRACE

* § 16 — povinnost rovného zachazeni (pracovni podminky, * Prestupek na useku rovného zachazeni - nezajisteni
odmeénovani, kariérni postup, odborna pfiprava) rovného zachazeni pokud jde o odménovani

— Pokuta az 1 000 000 K¢
* 8§ 110 - zasada stejné odmeény za stejnou praci, kritéria:

— Slozitost, odpovédnost a namahavost prace * Pfestupek na iseku odménovani zameéstnancu -
— Pracovni podminky neposkytnuti stejné mzdy za stejnou praci
— Pracovnl'vykonnost — Pokuta ai 500 000 Ké

— Vysledky prace
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Smeérnice o transparentnim odmeénovani — hlavni otazky

O JAKE SMERNICI MLUVIME?

Smeérnice EU, kterou se:

- posiluje uplatfnovani zasady stejné odmény muzil a Zen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
- prostrednictvim transparentnosti odmeénovani

Implementace ¢lenskymi staty musi
byt provedena do 7. cervna 2026

Verejny i soukromy sektor

1. Transparentnost a pfistup
k informacim
Zameéstnanci i uchazeci o praci

2. Podavani zprav o rozdilech
v odmeénovani

3. Spolecné posouzeni odmeénovani
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Transparentnost a pristup k informacim

UchazecCi o zaméstnani Zameéstnanci
Pravo na informace: Pravo na informace:
* O pocatecnim platu/rozp€ti na pozici * O individualni urovni odmeény a pradmérnych urovnich

Zakézané dotazy: odmeénovani pro danou kategorii pracovniku

* Na historii odménovani uchazecu v souvislosti s jejich — Lh(ta pro poskytnuti — 2 mésice

stavajicimi nebo predchozimi pracovnépravnimi vztahy . . . }
Povinnost zameéstnavatele upozornit na pravo na

Pozadavky na inzeraty: informace
* Oznamovat volna pracovni mista a nazvy pracovnich mist Zaméstnanclim nesmi byt branéno vtom, aby sdélovali
genderovée neutralné informace o své odméneé

e Uz reseno flexinovelou ZP od 1. ¢ervna 2025
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Podavani zprav o rozdilech v odmeénovani

CO SE BUDE REPORTOVAT?

Rozdil v odménovani Zzen a muzu

Rozdil vodménovani zen a muzl v dopliikovych nebo
promeénnych slozkach

Median rozdilu v odménovani zen a muzu

Median rozdilu v odménovani Zzen a muzl

v doplrikovych nebo proménnych slozkach
Podil Zen a muzl, ktefi dostavaji doplrikové
nebo proménné slozky

Podil Zen a muzl v kazdém pasmu kvartilu odménovani

Rozdil v odmeénovani Zen a muzl mezi pracovniky podle
kategorii pracovnik(l v ¢lenéni podle béZzné zakladni mzdy
nebo platu a doplrikovych nebo proménnych slozek
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Poéet zaméstnancu

Prvni report

Periodicita

> 250 zaméstnancu

150 — 249 zaméstnancu

100 — 149 zaméstnancu

<100 zaméstnancu

7. Cervna 2027

7. ¢ervna 2027

7. ¢ervna 2031

Na zakladé
dobrovolného
zavazku

Kazdorocné

Kazdé tri roky

Kazdé tri roky

Na zakladé
dobrovolného
zavazku
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Spolec¢né posouzeni odmeénovani

KDY SE VYUZIJE?

Zprava o odménovani vykazuje rozdil v priimérné urovni
odmeénovani mezi zenami a muzi ve vysi nejméneé 5 %
u jakékoli kategorie pracovniku Moznost ingerence statnich organt

a zaroven

Spoluprace se zastupcem zaméstnancu

* Rozdil zaméstnavatel neodivodnil objektivnimi
a genderoveé neutralnimi kritérii

» Zaméstnavatel neodldvodnény rozdil v prdmérné drovni
odmeénovani nenapravil do Sesti mésicl od data
predloZeni zpravy o odmeénovani
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Pojmy

Zakladni ¢i minimalni mzda/plat

a veSkeré ostatni odmeény, vyplacené
pfimo nebo nepfimo, v hotovosti nebo
v podobé vécného plnéni (doplhkoveé /
promeénné slozky) v souvislosti

se zameéstnanim.

KATEGORIE PRACOVNIKU

Pracovnici vykonavajici stejnou praci
nebo praci stejné hodnoty seskupeni
nesvévolnym zplsobem na zakladé
nediskriminacnich a objektivnich
genderové neutralnich kritérii.

© 2025 Pro vice informaci kontaktujte Deloitte Ceska republika.

PRACE STEJNE HODNOTY

Prace, ktera je stanovena

jako rovnocenna v souladu

s nediskriminacnimi a objektivnimi
genderoveé neutralnimi kritérii.

OBJEKTIVNiI A GENDEROVE

NEUTRALNI KRITERIA

Zahrnuji dovednosti, usili, odpovédnost
a pracovni podminky a pfipadné dalsi
faktory, které jsou relevantni pro
konkrétni pracovni misto nebo pozici.

Uplatiuji se objektivhé genderove
neutralnim zplsobem, s vylouc¢enim
jakékoli pfimé nebo neprfimé
diskriminace na zakladé pohlavi.
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Co bude nasledovat?

LEGISLATIVNi VYHLED DALSi KROKY RESENI NEJASNOSTi

Volby 2025 Uvodni analyza Diskuze
Zacit zakladni mzdou

Vypocet ,nanecisto*
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Tématem provazela

JANA CERNA
Managing Associate - Deloitte Legal

Mobil: +420 728 310 492

E-mail: jcerna@deloitteCE.com
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Deloitte
Legal

Deloitte oznacuje jednu Ci vice spolecnosti globalni sité ¢lenskych spole¢nosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL) a jejich dcefiné a pfidruzené subjekty (souhrnné ,,organizace Deloitte“).
Spole¢nost DTTL (rovnéz oznacovana jako ,,Deloitte Global“) a kaZzda z jejich ¢lenskych spole¢nosti a jejich pfidruzenych subjektl je samostatnym a nezavislym pravnim subjektem, ktery neni
opravnén zavazovat nebo pfijimat zavazky za jinou z téchto &lenskych spole¢nostia jejich pfidruzenych subjektli ve vztahu k tfetim stranam. Spole¢nost DTTL a kazda ¢lenska spoleénosta
pfidruzeny subjekt nese odpovédnost pouze za své vlastni jednani & pochybeni, nikoli za jednani i pochybeni jinych ¢lenskych spoleénosti ¢i pfidruzenych subjektd. Spoleénost DTTL sluzby
klientdim neposkytuje. Vice informaci najdete na adrese www.deloitte.com/about.

Deloitte Legal s.r.0., advokatni kancelaf je advokatni kancelafi Deloitte Legal v Ceské republice. Deloitte Legal oznaduje advokatni kancelare lenskych subjektd spoleénosti DTTL a jejich
pfidruzenych subjektd, které poskytuji pravni sluzby. Pfesna povaha téchto vztah( a poskytovani pravnich sluzeb se lisi podle jurisdikce tak, aby umoZiiovaly soulad s mistnimi pravnimia
profesnimi pfedpisy. Kazda advokatni kancelaf Deloitte Legal je pravné samostatna a nezavisla a nemUze zavazovat zadnou jinou advokatni kancelar Deloitte Legal. Kazda advokatni kancelaf
Deloitte Legal nese odpovédnost pouze za své vlastni jednani a opomenuti, nikoli za jednani a opomenuti jinych advokatnich kancelafi Deloitte Legal. Z pravnich, regulatornich a dal$ich dtvod@
nékteré ¢lenské spole¢nostia jejich pFidruzené subjekty pravni sluzby neposkytuji ani neplsobi pod znackou Deloitte Legal.

Spolec¢nost Deloitte je pfednim poskytovatelem sluzeb v oblasti auditu a jinych ovéfovacich sluzeb, dafového a pravniho poradenstvi, podnikového a finanéniho poradenstvi a poradenstvi v oblasti
rizik, které vyuziva témeér 90 % spoleénosti umisténych v Zebficku Fortune Global 500° a tisice dalSich soukromych spole¢nosti. Nasi lidé dosahuji méfitelnych a spolehlivych vysledkd, které
Deloitte Cerpa ze své vice nez 175leté historie a plsobive vice nez 150 zemich a regionech. Chcete-li se dozvédét vice o zplsobu, jakym pfiblizné 460 000 odbornikd Deloitte na celém svété déla
véci, které maji smysl, navstivte www.deloitte.com.

Toto sdéleni obsahuje pouze obecné informace a spole¢nost Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL“) ani Zadna z ¢lenskych spole¢nostijeji globalni sité ¢i jejich pFidruzenych subjektd
(souhrnné ,,organizace Deloitte*) jejim prostfednictvim neposkytuje odborné rady ani sluzby. Pfijeti jakéhokoliv rozhodnuti ¢i jednani, které mlze mit dopad na vase finance ¢i podnikani, byste méli
konzultovat s kvalifikovanym odbornym poradcem.

Nejsou poskytovana zadna prohlaseni, zaruky ani zavazky (vyslovné ani konkludentné) ohledné presnosti nebo Uplnosti informaci vtomto sdéleni a spole¢nost DTTL, jeji ¢lenské spolecnosti,
pfidruZzené subjekty, zaméstnanci ani zastupci nenesou odpovédnost za jakékoliv ztraty nebo $kody vzniklé pfimo nebo nepfimo v dlisledku spolehnuti se na toto sdéleni jakoukoli osobou.
Spolecnost DTTL, jeji clenské spolecnosti a jejich spfiznéné subjekty jsou samostatnymia nezavislymi pravnimi subjekty.
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