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HR STRATEGIE
o 7
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Muze fungovat firma bez financi? NE >

MUze fungovat bez produktu? NE >

C

Mudze fungovat bez lidi? UZ VUBEC NE! >

- ® N O N &

e 720353 853 a8 anetahamplova@jobscrcz @) www.jobscr.cz
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Co prFinas
( >@ Qeaﬁiflﬁpu)@ ( >@ (p gzltia a >@

4 N

Si HR ve strategii?

Kvalitni P
Konkurencni HR ukazuje, Jak

@9 Pfitahovani a @9 Séfové = @9 hoda. e @> budou vypadat
udrzeni lidi stabilni :r):éze | potreby lidi a 5

tymy let
\_ 2N 2N 2N %

WWW,JObscr.cz



J PROFESSIONAL RECRUITING

Vedeéni < Mise >@

4 N N

Byt prednim - . )
Zvysit obchodni uspéch tim,

oskytovatelem ST
posky ze firme poskytneme

pokrocilych HR reseni, strategie, které zlepsuji

ktera umoznuji firme vykon, spokojenost a

prosperovat v neustale se udrzeni zameéstnancu.

\vyvfjejl'cim svete. / \ /

O © © 6 6 06 06 0 6 06 0 0 0 0 0 O

O © © 6 6 06 06 0 06606 0 0 0 0 0 O

. O 6 6 © 6 6 6 06 06 0 0 0 0 0 0 O
WWW,jobscr.cz cecceccccccccc e
® © © 6 6 06 06 06 6 606 0 0 0 0 0 O
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PROFESSIONAL RECRUITING

K cemu slouzi HR
management’P

Rizeni lidskych zdrojd je nezbytné pro
sladéni lidského kapitalu organizace s
jejimi strategickymi cili.

WWW,JObSsCr.cz
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Je Vas
NA PO
vedeni ?

ersonalista
DACH

@ Firma bez HR ve strategii

STAGNACE - CHAOS - FLUKTUACE

WWW,JObSsCr.cz
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/

METRIKY
FLUKTUACE
<§E> NABOR

ON-OF BOARDING
RO

o

WWW,JObscr.cz

<)

o

SMART CILE
EXPANZE

VIZE

BUDGET

G

ED @D ¢

)

o

ROZVOJ
LEADERSHIPU

FIREMNI KULTURA -
DNA

MOTIVACE
ENGAGEMENT

G

Kroky k transtormaci HR

37

>@ QOMUNIKA
N

CISLA A EMOCE.

MLUVIT BYZNYS
JAZYKEM

VYJEDNAVANI

\




UVEDOMENI A
ROLE

>) Pochopit rozdil mezi personalistou a
HR Partherem

A V4 N J

»>) PFijmout, Zze HR neni jen servis, ale
ma byznysvou odpovednost

www,jobscrcz . e0ssc0sc000000 00
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POROZUMENI
BYZNYSU

»>) Nastudujte cile firmy (strategie, trhy,
finance, KPI)

>

>) Naucte se mluvit “reci Cisel”, aby
tomu rozumelo vedeni

www,jobscrcz . e0ssc0sc000000 00
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MLUVTE BYZNYS
REC]

VETE
@ MEKKYCH VECECH (LIDE,

ETSINA

ATMOSF
VEDENI CHCE SLYSET TVRDA
DATA A DOPADY NA BYZNYS

WWW,JObSsCr.cz

D

-RA, POHODA), ALE

ERSONALISTU MLUVI O




J PROFESSIONAL RECRUITING

> @ @yznys rec} @

0" - “ kazdy odchod zamce
Mame WSOKOU stoji cca 250.000 K¢. Loni
fluktuaci, lidi odeslo 20 lidi, to je 5 milio
KC ztrat. Pokud nastavime
odchazi, neni to retenéni program,
dobré " muzeme pristi rok usetrit

\ / \polovinu,” /

: WwWw.,jobscr.cz
Y

* of |



—
o o -~
SCr.CZ
. -
PROFESSIONAL RECRUITING ‘

X
<
5&\6—

D & G 7

-~

“Mame hodné

“Nasi zamci promarodl'v\
pruméru 12 dni roéné,
zatimco v oboru je
nemocn)'/ch, lidé ordmér 8 dni. To je rozdil

4 dnyx 100 lidix 2500
~ < 4l
casto Chybl' Ké/den, to je 1.000.000

\ / \Kc“: ztrat rocné. ” /

WWW,JObSsCr.cz
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STANOVENI| HR
CILU S BYZNYSEM

»>) Zadefinujte, jak HR pFispiva k rustu
(nabor, expanze, vzdelavani, inovace)

>, Stanovte si HR KPI (fluktuace,
naklady na nabor, engagement index,

wWRQ), srsiiiniiiiIne:



J PROFESSIONAL RECRUITING

ROI-Return On
Investment

> ROI= __ vwynos _ x100(%)
INnvestice

WWW,JObscr.cz



. . . . 2 '
SCr.CZ ¢ Firma: administrativni centrum, 400
®

zameéstnancu
@ Cil: snizit vysokou nemocnost, ktera
presahovala primér v oboru

W Vychozi stav Investice Vysledky po roce
* FEUmCERd nemocn;St: 12dni/ Firma spustila Wellbeing & prevenéni . Nemocnost klesla z 12 dni na 8 dni /
zamestnanec [ ro program: zaméstnanec [ rok
- Celkové roc¢ni absence: 4800 dni : ické (i it : ;
Sl OIS PR ot . Celkové absence: 3200 dni
« Primérnd mzda: 45 000 K¢ - workshop ,Jak zvladat stres” , .
) L » Naklady na nemocnost: 3200 x 2100 KC = 6
- Primé&rnd denni mzda (v&etn& odvodu): 2  * moznost fyzio cviceni a ockovani proti 720 000 K&
100 K& chripce
* InteimikemURikachikampai < Uspora: 10 080 000 — 6 720 000 = 3 360

.~ Celkové naklady na nemocnost:

4800 x 2100 K& =10 080 000 K¢ / rok @ Celkové naklady: 1200 000 K& / rok 000 Kc

e - /,\, VESY,

geseArct \ / / Ao
~ )

P

§e

= =~
B %

WWW,JObscr.cz
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SCr.CZ &2 Firma: administrativni centrum, 400
o

zameéstnancu
@ Cil: snizit vysokou nemocnost, ktera

presahovala primér v oboru

) Vypoéet ROI

ROI = (zisk z investice — naklady) + naklady x
100 %

= (3360 000 -1200 000) =1200 000 x 100
vz

=2160 000 +1200 000 x 100 %

=180 %

WWW,JObscr.cz

>

ZAavér

. Kazda 1 KcC investovana do prevence a
wellbeing programu prinesla firmé 1,80 K¢
navic.

.~ Bonus: kromé uspor firma zaznamenala i
vySSi spokojenost zaméstnancu a nizsi
fluktuaci.

CASE STUDY: ROl
ROI: 180 %

Naklady Uspora

Primérna nemocnost snizena

12 dni 8 dni

zaméstnanec/rok zaméstnanec/rok



®
jngCI".CZ Firma: technologicka spoleénost, 300

zameéstnancu
@ Cil: zvysit engagement a snizit fluktuaci v
tymech vyvoje a zakaznicke podpory

, , . 4 Investice - Engagement program
Ll Vychozi situace
Firma spustila rocni program zameéreny na

. r o i 0
Engagement skore podle pruzkumu: 62 % P d———-

- Fluktuace: 28 % rocne . Skoleni manazer(l na leadership a feedback
4 Vew s o o e F '—'600 000 Ké
- NejCastejsi duvody odchodu: vyhoreni, >
- interni ,Recognition program” (okamzité

chybéjici feedback, pocit nedocenéni tn , , .
ocenéeni, malé benefity) — 400 000 K¢

- Wellbeing aktivity (flexibilita, sportovni akce,

@ Roé&ni naklady na fluktuaci (ndbor, i
psychologicka linka) — 500 000 K¢

onboarding, ztrata know-how): cca 6 mil. K¢

| Celkova investice: 1,5 mil. K&
WWW,JObscr.cz
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>

DalSi pfinosy

v/ vy3Si spokojenost zaméstnancl v
pruzkumu ENPS (+22 bodu)

v zlepdend image zaméstnavatele — vice
spontannich doporuceni kandidatu

v/ vyssi vykon v tymech — projektové terminy
se zkratily v pruméru o 10 %

WWW,JObscr.cz

CASE STUDY:
ENGAGEMENT PROGRAM

Engagement B
Score:

62%
N

7 8 (o) /o Investment . ;Sv?r?; .
ROI 133%

_ Zaver: Investice do engagementu se
nejen zaplatila, ale prinesla firmé dvojnasobny
efekt — financni uspory + lepsi firemni kulturu,
ktera ted funguje jako magnet na nove
talenty.
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BUDOVANI
DUVERY

Aktivni ucast strategickych porad

Prinasejte reseni, ne jen problémy

Budte konzultanty, ne uredniky

Budovani kredibility a vlivuHR e

WWW,JObSCr.cz
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PROFESSIONAL RECRUITING

PRACE S DATY

>) Zavedte detailni HR reporting

»>) Musite umet spocitat, kolik stoji
fluktuace nebo spatny nabor

WWW,JObscr.cz
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Rozvoj lidi a
leadershipu

»>) Koucujte manazery, stavte na jejich
dovednostech

> ) Kultivujte firemni kulturu, ktera
podporuje strategii

www,jobscrez . 600000000000 00 00
; T e e 000000000000 00
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Prubézna zpétna
vazba a adaptace

>) Pravidelné vyhodnocujte DOPAD HR
Nna byznys

> Upravujte postupy podle potreb firmy
- agilni pristup

................

WWWJO bSC F.CZ . 0.0.6 000000000000 00
................

................
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Vysledky z pozice
R

»>) Ukazujte konkrétni dopady (Uspory, rust,
snizeni fluktuace)

HR uz neni servis, ale
rovhoceny partner vedeni

www,jobscrez . 600000000000 00 00
; T e e 000000000000 00
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>) Polozte si ve firme otazku : Ma HR
misto u stolu, kde se tvori strategie
Vasi firmy?
Pokud ne - KOLIK VAS TO STOJI?

WWW,JObSsCr.cz




PEOPLE
LAB CZ intenzivni ah:

workshop

STRATEGICKEHR
10.10., 23.10. 20:00521:15

ONLINE VIA ZOOM

Jak posunout HR u vedeni firmy a byt clankem vyssiho
managementu

Z PERSONALISTY HR PARTNEREM

5
WWW.PEOPLELAB.CZ Inspiruj se. Propojuj se. Vzd€
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VZDELAVEJTE ¥

PEOPLE

SVUJ TYM!  taecz

U VAS NA FIRME, NEBO UNAS
NA HLUBOKE A V CESKYCH
BUDEJOVICICH

e intenzivni, dynamické a
bezpecné prostredi
e interaktivni trénink

 implementace ihned.-do praxe
o zkuSeni lektori a odbornici

peoplelab.cz

Dékuji Vam za pozornost!

N

FIREMNI K
BUSINESS  Pgr
WORKSHOPY

NA MIRU.

e firemni workshop pro tymy

e vzdélavani jednotlivcl

e zazitkovy teambuliding s
degustaci vin/rumu/tapas

peoplelab.cz




